17. Februar 2016

Dorfentwicklungsplan fur die Dorfregion Rheiderland

mit den Gemeinden Bunde und Jemgum und der Stadt Weener (Ems)
Erste Arbeitskreissitzung in Weener (Grundschule Stap elmoor)
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Begruf3ung

Herr Blirgermeister Sonnenberg
- Stadt Weener (Ems)
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Vorfgemeinschafboantoge
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Tagesordnung

. BegrulRung durch Herrn Burgermeister Sonnenberg

. Im Plenum:

Organisatorisches/ Inhalte der Sitzung

Aufteilung aller AK-Mitglieder auf die drei Arbeitsgruppen

. In den Arbeitsgruppen:

Nachbereitung/Uberpriifung der Ergebnisse aus der VIP-Veranstaltung
(Starken-Schwachen-Analyse, Leitbild und Entwicklungsziele)

. Im Plenum:

Kurze Zusammenfassung der Ergebnisse aus den AGs und Ausblick auf
die nachste Sitzung
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Ziel: Uberprifung und Vervollstandigung der

Oov‘pnlv-vchhmnxy\.wmy fur die
DORFoE.

Ergebnisse aus der VIP

Starken

Schwachen

Entwicklungsziel/Leitziel

Erste Ideen, Malinahmen, un-
terstitzende Projekte

Oon Rvdeiand o s W mmmmnr-—nnwmj

innovative Bewaitigung der sich aus dem demografischen Wandel und der landiichen

REKWERO.: S @ Ziel des O

Aus dem

ger geltrdert

Lexchtes Bevolerungswachstum n
Weener und Bunde, v a. durch Zu-
wanderung

Bevolerungsveriuste n der Ge-
mende Jemgum insgesamt und
in einreinen Ortschafien n der
ganzen Region (2 B Ditzumer
veriaatVhene ausreschende Zu-

wanderung

Stesgender Allersdurchschnitt mit
deutliche Zunahme der Zahi der
Semoren und der Hochbetagten
bis 2030 und Ruckgang der jun-

gen und mitieren Alerskiassen
Fehiende Arvewze fir unge Men- | Junge

schenjunge Famisen. ins Rhe
derland zu Zehen brw. her u
bleiben (2 B fehlende Arbeis

pliitze vor Ort)

reich sicher mumwmmzmmmwum In allg

Mindestens stabie Bevolkerungs-
zahlen

Allerung der Bevoilkerung als

Chance nutzen und Region 10
unge Menschen attraktrveren

Meonschen kommen ins
Rhesderiand. gute Mogichieden
der inlegration bestehen (Regona
o identitat)
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Ergebnistbersicht und Basis flr die spatere Forderu ng

L eitbild

RHS HF 9: Innovative Bewaiigung der sich aus dem demografischen Wandel und der landiichen Struktur ergebenden Herausforderungen 9 ~ k - h = h
REKWERO.: mummmwmmwmmmmemm Star en SC WaC en
Aus dem Handiungsield Ortsentwickiung, Orts eine positve Bevolk
mmwmmummmmmmmummmwm
:'mmmdmwmmzmmmwummmwmummmmm- ;E t - kl . |
Lechtes Bevolerungswachstum n Bevolerungsveriuste n der G- Mindestens stabre Bevolerungs- n WIC ungSZIe e
Weener und Bunde, v.a. durch Zu- mende Jemgum nsgesamt und | zahlen
wanderung n esnzeinen Ortschaflen n der
ganzen Region (z B Dzumer
T — | | ->(Malinahmen)

Stegender Allersdurchschnitt mit | Alterung der Bavolkerung als
deutiche Zunahme der Zahi der | Chance nutzen und Region fir
Seroren und der Hochbetagien | junge Menschen attrakirvieren
bes 2030 und Ruckgang der jun-

gen und mitlieren Altershlassen

Fehiende Anreize fir junge Men- | Junge Menschen kommen ins

ot el I Einschlie3lich Ableitung aus der

Regionalen Handlungsstrategie
Weser-Ems und dem REK
W.E.R.O.

| Abschliel3ende Bearbeitung der Tabelle erst zur Ers  tellung des Berichtes !



Aufteilung in die drei Arbeitsgruppen

1. Demografischer
Wandel

Bevolkerungsentwicklung und
demografische Situation

Infrastruktur/Versorgung auf
dem Land

Familien/Bildung/Betreuung

Diverse Wohnformen/Wohnen
im Alter
Mobilitat

Kultur/Ehrenamt/Vereine/Frei-
zeit/Miteinander

Kooperationen/Gemeinschaft-
liches/Grenziiberschreitende
Zusammenarbeit

2. Innenentwicklung/
Flachensparen

Ortsbild

Ortskern

Infrastruktur und
Daseinsvorsorge

Neue Wohnformen

Verdichtung/Flachensparen

Freiflachen und Brachflachen

optimal: 20

3. Klima & Umwelt

Natur und Umwelt

Tourismus, Naherholung,
Kultur

Landwirtschaft
(Kulturlandschaft)

Wirtschaft und Fischerei

Mobilitat

Energie/ Klimaschutz

Klimaanpassung

Parallel tagende thematische Arbeitskreise
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Personen je AGA



AG 1: Demografischer Wandel...

AG 2: Innenentwicklung und
Flachensparen

Anne-Katrin Heine

AG 3: Klima und Umwelt

Abigail Martin Ernst Schafer
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Es geht in die Arbeitsgruppen...
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Kurze Zusammenfassung der Ergebnisse aus
den drei Arbeitsgruppen

und

Ausblick auf die nachste Sitzung
am 17. Marz 2016 in Jemgum
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Vielen Dank fur Ihre Mitarbeit
und

kommen Sie gut nach Hause!
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