Satzung liber die Entschadigung fiir
Ehrenbeamte und sonstige
ehrenamtlich tatige Funktionstrager in
der Freiwilligen Feuerwehr der
Stadt Weener (Ems)




Aufgrund der §§ 10 Abs. 1, § 11 und 44 des Niedersichsisches Kommunalverfassungsgesetz
(NKomVG) vom 17.12.2010 (Nds. GVBL. S. 576) in der zurzeit giiltigen Fassung in
Verbindung mit § 33 Abs. 1 des Niedersichsisches Brandschutzgesetz (NBrandSchG) vom 18.
Juli 2012 (Nds. GVBIL. S. 269) in der zurzeit giiltigen Fassung hat der Rat der Stadt Weener
(Ems) am 03.06.2025 folgende Satzung beschlossen:

§ 1 Aufwandsentschidigung

(1) Die Tatigkeit als Ehrenbeamte und sonstige ehrenamtlich tétiger Funktionstriger/in in der
Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Weener (Ems)wird grundsétzlich freiwillig und unentgeltlich

geleistet.

(2) Fiir diejenigen ehrenamtlich Tatigen, die zu besonderen Dienstleistungen herangezogen
werden, wird eine Aufwandsentschiddigung im Rahmen dieser Satzung gezahlt. Anspruch auf
Erstattung von Verdienstausfall und Auslagen besteht im Rahmen der Hochstbetréige nach

dieser Satzung.

Funktion Entschidigung in
Euro pro Monat
Stadtbrandmeister/in i SohE e S
Stellv. Stadtbrandmeister/in I 100,00
. Ortsbrandmeister/in Schwerpunktlvehiriii e e e 100,00
Stellv. Ortsbrandmeister/in Schwerpunktwehr 60,00
_ Ortsbrandmeister/in Stiitzpunktwehr e L
Stellv. Ortsbrandmeister/in Stutzpunktwehr 50,00
; Ortsbrandmelster/m Grundausstattungswehr L
Stellv. Ortsbrandmeister/in Grundausstattungswehr Y 45,00
~ Geriitewart/in Schwerpunktwehr e el 6000 - |
Geriitewart/in Stiitzpunktwehr ] 55,00
. Geriitewart/in Grundausstattungswehr 50,00
 Atemschutzgeritewart/in Schwerpunktwehr 777777777 - 50,00
 Atemschutzgeriitewart/in Stiitzpunktwehr O
 Atemschutzgeritewart/in Grundausstattungswehr - 40,00 .
IMeandichuterpieherin = 00 . - o 4000
_ Pressesprecher/in N 40,00
Stadtkmderfeuerwehrwart/m Sl ol Lo S B000
~ Stellv. Stadtkinderfeuerwehrwart/in 1 3500
5 Stadt;ugendfeuerwehrwart/m = S e e e e e T S Ve
' Stelly. Stadtlugendfeuerwehrwart/m - 3500
| Jugendwart/m S e e e
- Stellv. Jugendwart/m o o 2500 0
~ Kinderfeuerwehrwart/in s s e AR '

Stellv. Kinderfeuerwehrwart/in o ) 25,00




§2
Zahlung der Aufwandsentschidigung

(1) Die Zahlung der Aufwandsentschédigung beginnt mit Ablauf des Monats der
Ernennung und endet mit Ablauf des Monats, in dem die Amtszeit endet. Fiihrt der
Empfénger einer Aufwandsentschddigung seine Dienstgeschifte ununterbrochen —
Erholungsurlaub bleibt auer Betracht — ldnger als 3 Monate nicht aus, so entfillt die
Zahlung der Aufwandsentschidigung mit Ablauf des dritten auf den Beginn der
Nichtwahrnehmung der Funktion folgenden Kalendermonats

(2) Nimmt der Vertreter oder die Vertreterin die Funktion ununterbrochen langer als drei
Monate wahr (Erholungsurlaub bleibt auBler Betracht), so erhilt er bzw. sie fiir die
dariiber hinausgehende Zeit die fiir den Vertreter oder die Vertreterin festgesetzte
Aufwandsentschédigung. Die dem Vertreter oder der Vertreterin bereits nach § 2
gewihrten Aufwandsentschiddigung ist anzurechnen.

§3
Abgeltung der Auslagen

(1) Neben den nach § 1 gewdhrten Aufwandsentschddigungen besteht grundsitzlich kein
Anspruch auf Ersatz der mit der ehrenamtlichen Tétigkeit verbundenen Auslagen
(einschl. Fahrtkosten fiir Fahrten innerhalb des Stadtgebietes, des Bekleidungsgeldes,
der Telefongebiihren, des Schreibmaterials und dhnlichen Auslagen).

(2) Die tibrigen ehrenamtlich titigen Personen haben Anspruch auf Ersatz ihrer
nachgewiesenen Auslagen. Der Anspruch wird auf 25,00 Euro im Monat begrenzt.

§ 4

Verdienstausfall

(1) Der durch die Teilnahme an Einsitzen und Ubungen (ausgenommen regelmifBige
Dienststunden) und an Ausbildungsgéingen, feuerwehrtechnischen Fachtagungen und
sonstigen Ausbildungsveranstaltungen nachweislich entstandene Verdienstausfall ist

neben der Aufwandsentschédigung nach § 1 zu erstatten.

(2) Bei ehrenamtlich Tétigen, die in keinem Arbeits- oder Lohnverhiltnis stehen, wird ein
Verdienstausfall nur fiir Werktage in der Zeit zwischen 6:00 Uhr und 18:00 Uhr
erstattet. Der Nachweis wird durch eine personliche Versicherung erbracht, dass der
Verdienstausfall infolge der Inanspruchnahme fiir ehrenamtliche Titigkeit tatséchlich

eingetreten ist.

(3) Der Verdienstausfall wird auf einen Hochstbetrag von 52,00 Euro pro Stunde begrenzt.



§5

Reisekosten

Fiir von der Stadt Weener (Ems) angeordnete oder genehmigte Dienstreisen nach Orten
auBerhalb  des  Stadtgebietes, =zB. Teilnahme an Lehrgingen der
Landesfeuerwehrschulen,  feuertechnischen ~ Fachtagungen  und  sonstigen
Ausbildungsveranstaltungen, werden sowohl die Reisekosten als auch der nachweislich
entstandene Verdienstausfall (§ 4) erstattet, soweit die Kosten nicht vom Land nach §
33 Abs. 1 Satz 2 NBrandSchG erstattet werden. Die Vorschriften des

Bundesreisekostengesetzes sind anzuwenden.

§ 6
Ausbildung

Eine Lehrgangsvergiitung von 15,00 Euro je nachgewiesener Unterrichtsstunde erhalten
die befihigten Ausbilder innerhalb der Feuerwehr. Die An- und Abfahrtzeiten sowie die
erforderliche Vor- und Nachbereitung zu den Lehrgingen =zihlen zu den

Unterrichtsstunden.

§7
Inkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 20.06.2025 in Kraft
(2) Gleichzeitig tritt die Satzung iiber die Entschiddigung fiir Ehrenbeamte und sonstige

chrenamtlich tétige Funktionstréiger in den Freiwilligen Feuerwehren der Stadt Weener
(Ems) vom 19.12.1984 zuletzt geéindert mit Beschluss vom 25.05.2021 mit Ablauf vom

19.06.2025 auBer Kraft.

Weener, 04.06.2025

Der Biirgermeister

M

Heiko Abbas




